
云南农业大学主系列专业技术岗位聘期任务书

[bookmark: _GoBack]学院/部门：                       姓名：张三        职称：  
聘用岗位：专业技术五/六/七级岗            聘期：2023年7月至2026年12月
	序号
	类型
	一、考核指标（第1、2项足额完成，3、4项任意完成一项；或第1、2项足额完成，第5、6、7项完成2项，其中5-6项双倍满足可认定为2项）

	1
	思想政治
	拥护党的领导，政治立场坚定；坚持把立德树人作为中心环节，把思想政治工作贯穿教育教学全过程，遵守新时代教师职业行为十项准则，为人师表，教书育人，无违反师德师风负面清单。

	2
	教学
	授课情况
	例：2023-2026年内承担本科生课程：《有机化学》...等，预计128学时；承担研究生课程：《项目评估》...等预计96学时。

	
	
	指导研究生/本科生毕业设计（论文）情况、指导生产及毕业实习
	

	
	
	学院规定的其他教学工作任务
	

	3
	奖项
	聘期内新增奖项

	4
	人才
称号
	聘期内新增人才称号

	5
	项目
	聘期内新增科研（教改）项目及经费金额

	6
	论著
	聘期内发表论著数量及级别

	7
	其他
	
学科专业建设、推广服务、管理及其他方面完成指标任务：
1.xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx;
2.xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx等。


	二、年度目标（结合个人实际及学院“十四五”发展目标综合确定）

	
2024年工作目标及主要任务：
1.xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx；
2.xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx等。

2025年工作目标及主要任务：
1.xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx；
2.xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx等。

2026年工作目标及主要任务：
1.xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx；
2.xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx等。


	注：聘期任务书一式两份，学院和本人各留存一份。




院长签字：                          本人签字：
（公章）                    

                                                2023年   月   日 

注：按不低于《云南农业大学教职工岗位聘期任务考核办法（试行）》（党政联发〔2023〕13 号）中“附件1-3：主系列五至七级岗位聘期任务考核指标”，根据学院“十四五”发展目标、人才培养、科学研究、学科专业、社会服务、国际交流等工作任务，结合聘用人员实际，确定考核任务书，五级至七级岗位的聘期任务考核指标应有差别。

附件1-3：主系列五至七级岗位聘期任务考核指标
	序号
	类型
	考核指标（第1、2项足额完成，3、4项任意完成一项；或第1、2项足额完成，第5、6、7项完成2项，其中5-6项双倍满足可认定为2项）

	1
	思想政治
	拥护党的领导，政治立场坚定；坚持把立德树人作为中心环节，把思想政治工作贯穿教育教学全过程，遵守新时代教师职业行为十项准则，为人师表，教书育人，无违反师德师风负面清单。

	2
	教学
	年均至少为全日制本科生讲授1门课程且不低于64课表学时，教学效果优良。（研究系列教学可不作要求）

	3
	奖项
	聘期内获国家级或省部级教学科研成果奖（不限排名）。

	4
	人才称号
	入选云南省“兴滇英才支持计划”；或入选云南省“两类人才”等省级以上人才称号；或获省级优秀教师、省级优秀教育工作者称号。

	5
	项目
	聘期内新增省部级科研（教改）项目1项；或聘期内：自然科学类新增纵向立项经费累计20万元以上或纵向立项、横向到校经费（扣除外拨经费）累计30万元以上，社会科学类新增纵向立项经费累计3万元以上或纵向立项、横向到校经费（扣除外拨经费）累计5万元以上。

	6
	论著
	自然科学类：以第一作者（通讯作者）发表高质量论文1篇；或副主编著作教材1部。
社会科学类：以第一作者（通讯作者）发表A刊（核心）论文1篇；或副主编出版著作教材1部。

	7
	学科专业建设、推广服务、管理及其他（完成其中一项）
	（1）参与新增科研平台、科研团队或创新团队国家级排名前9或省部级排名前7或地厅级排名前3。
（2）排名前3完成人有1项决策咨询研究报告被省级以上部门采用（须有相关证明）。
（3）通过国家审定的动物新品种（配套系）或鉴定的畜禽遗传资源1个（排名前15），或通过国家级或省部级审定（登记或鉴定）的植物新品种、新药、动植物生长调节剂或各类诊断制品等品种权成果1项（排名前11）。
（4）主编教材获得省级优秀教材奖、或副主编有关技术推广的科普类、手册类、工具书等实用图书1部。
（5）授权国家发明专利1项（第一发明人）或软件著作权2项（排名第1）。
（6）第一指导教师指导学生参加学科竞赛、大学生课外科技作品“挑战杯”竞赛、大学生创业计划大赛“互联网+”大学生创新创业大赛、专业技能大赛等获国家级奖励、或省部级一等奖1项或二等奖2项。
（7）云南省优秀博（硕）士学位论文指导教师。 
（8）参与制定且正式发布国际、国家、省级、地方、行业、团体等各类标准。
（9）参与新增一流本科课程国家级排名前9或省部级排名前7或校级排名前3。
（10）建设期内省部级及以上一流学科的学科带头人及研究方向带头人、省级一流专业建设负责人。
（11）主讲本科课程有1门评价为B以上等级、排名前5。
（12）在完成第2项基础上，系统承担全日制本、专科生或研究生课程，教学效果好，年均课表学时120学时以上。
（13）体育类教师任国家级赛事项目的主教练；或任省级赛事集体项目前6名主教练、单项比赛前3名的主教练；或具有一级裁判及以上资格并在省级以上赛事担任过裁判。
（14）获地厅级（校级）教学比赛二等奖，或获校级教学成果一等奖排名前3、二等奖排名前5、三等奖排名前2。
（15）党建示范创建（包括教育部“双创”等党建项目、云岭先锋红旗党支部、省级规范化建设示范党支部、省委教育工委一流党建项目等）建设期内负责人。
（16）获地厅级（校级）以上优秀共产党员、优秀党务工作者荣誉称号，先进基层党组织荣誉称号负责人。
（17）获云南省辅导员年度人物、优秀辅导员、最受学生敬佩辅导员荣誉称号。
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